
BIENVENUE ! 
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CONTEXTE & ENJEUX 
GRAZIELLA LUISI 
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CONTEXTE & ENJEUX 
FRÉDÉRIC MORTINI
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DÉROULÉ DE LA JOURNÉE 
FLORENT ORSONI
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A NOSTRA SQUADRA 

Florent ORSONI       
L’Ecole de design 
Nantes Atlantique 
INTERREG  
ORGANISATION  

Frédéric MORTINI 
ARACT            
EXPERT 

Graziella LUISI 
Fondation de 
l’université de Corse 
ORGANISATION

Amandine BRUGIERE           
ANACT          
EXPERTE 

Alexandra PAGNI 
Université de Corse 
Pépite Corse     
FACILITATRICE  

Antea GALLET 
Fundazione di 
L’universita di 
Corsica 
ORGANISATION  

Elodie PINET          
Université de 
Corse 
FACILITATION 
GRAPHIQUE  

SQUADRA



DÉROULÉ DE LA JOURNÉE 

▸ 9.30 - 9.40 

▸ Mise en contexte 

▸ 9.40 - 10.20 

▸ Présentation Amandine 
Brugière 

▸ 10.20 - 11.00 

▸ Débat (s), prises de parole, 
échanges  

▸ 11.00 - 11.15 

▸ Pause  

▸ Echanger - présenter 

▸ 11.15 - 12.30 

▸ Ateliers 3 thématiques en 
parallèle 

▸ 12.30 - 13.45 

▸ Pause déjeuner  

▸ 13.45 - 15.30 

▸ Restitutions dynamiques 
(ouvertures, sujet à explorer, 
etc.) 

▸ 15.30  

▸ Verre de l’amitié 



RÈGLES DU JEU DE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE 

▸ Construisez sur les idées des autres !  

▸ Vous aurez tout le temps de juger !  

▸ Enrichissez les débats, témoignez  

▸ Notez ce que vous voulez dire ! 



AMANDINE BRUGIÈRE
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QUESTIONS, ÉCHANGES, 
REMARQUES 
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RÈGLES DU JEU DES ÉCHANGES

▸ Présentez vous !  

▸ Témoignez / posez la question   

▸ Soyez concis 



CADRE DES ÉCHANGES

DEFIS ? 

situation 
de travail 



ATELIERS 
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RÈGLES DU JEU DE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE RÈGLES DU JEU DE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE 



LES SUJETS ET THÉMATIQUES - À RE-QUESTIONNER ?  

COLLECTIF ÉTENDU ET TRAVAIL À DISTANCE GESTION DES RESSOURCES ET RÉGULATION 
MANAGÉRIALE

L’ENTREPRISE ÉTENDUE 

FORMATIONS ET ACCOMPAGNEMENT DES 
COMPÉTENCES

Team building

La distance au quotidien

Flexibilité 
Gouvervance

Tiers lieux 

Ressources étendues

Infrastructures  

RÈGLES DU JEU DE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE THÉMATIQUES 
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RÈGLES DU JEU DE LES SUJETS ET THÉMATIQUES - À RE-QUESTIONNER ?  OUTILS (PAS DES CONTRAINTES)  DÉFIS&SCENARIOS

Collectif étendu - Travail à distance - Régulation managériale - 
Accompagnement des compétences  

situation 
de travail 



RESTITUTIONS
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COLLECTIF ÉTENDU ET 
TRAVAIL À DISTANCE 
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GESTION DES RESSOURCES ET 
RÉGULATION MANAGÉRIALES 
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FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT 
DES COMPÉTENCES 
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SYNTHÈSE 
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