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CONTEXTE & ENJEUX
GRAZIELLA LUISI
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CONTEXTE & ENJEUX
FREDERIC MORTINI
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DEROULE DE LA JOURNEE
FLORENT ORSONI
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SQUADRA

Florent ORSON Graziella LUISI Antea GALLET Amandine BRUGIERE  Frédéric MORTINI Alexandra PAGNI Elodie PINET
L'Ecole de de.'?:lgn Fondation de Fundazione di ANACT ARACT Université de Corse Université de
Nantes Atlantique I'université de Corse L'universita di EXPERTE EXPERT Pépite Corse Corse
INTERREG ORGANISATION Corsica FACILITATRICE FACILITATION

ORGANISATION ORGANISATION GRAPHIQUE



DEROULE DE LA JOURNEE

» 9.30-9.40
» Mise en contexte
» 9.40-10.20

» Présentation Amandine
Brugiere

» 10.20-11.00

» Débat (s), prises de parole,
échanges

» 11.00-11.15
» Pause

» Echanger - présenter

» 11.15-12.30

» Ateliers 3 thématiques en
parallele

» 12.30-13.45
» Pause déjeuner

» 13.45-15.30

» Restitutions dynamiques
(ouvertures, sujet a explorer,
etc.)

» 15.30

» Verre de l'amitié

f dazione >°<A ract

UNIVERSITA DI CORSICA
PASQUALE PAOLI CORSICA



REGLES DU JEU DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

» Construisez sur les idées des autres ! . LES REGLES DU JEU
b DE L’ATELIER :

| & COMPL =N ENTARTF
‘ Coratryirg sur 25
dees des sures

» Vous aurez tout le temps de juger ! ot o o

ersambla

L& BICNVZILLaNCT
» Enrichissez les débats, témoignez NG i et e Restor concens

FXPRESSON | SRF
Une prise de C=er exprimer

» Notez ce que vous voulez dire ! Ak cos sées

f dazione >°<A ract

UNIVERSITA DI CORSICA
PASQUALE PAOLI CORSICA
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AMANDINE BRUGIERE
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QUESTIONS, ECHANGES.
REMARQUES
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REGLES DU JEU DES ECHANGES

LES REGLES DU JEU

» Présentez vous ! d’fﬁ DE L'ATELIER :

» Témoignez / posez la question

» Soyez concis



CADRE DES ECHANGES

[ SITURTION ACTUELLE ‘

S=CTEUR

: ENJEUX
D'RCTIVIT=

situation
de travail

DEFIS ?

PROOULT FAE L'ECCOLE DE DESIGH NANTES AT
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ATELIERS



REGLES DU JEU DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
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POSTURE SENSIBLE / POSTURE DYNAMIQUE o .(.:(.);J.C.E.V.(;l'R. é;_ .| ;4.A.G.|.N.E.;; ---------

PIJSTURE
SENSBLE  seessssse

* UN SERVICE ORIENTE USAGE
EMERGENBE

ELOIGNEMENT

,/ " POSTURE

DIVERGENCE DYNAMIQUE &WERGENCE CONVERGENCE REPENSER SON
2

1 2, EXPERIENCE
QUESTIONNEMENT / >[ SOLUTIONS J 3

CHALLENGE DEMARCHE LOGIQUE

SE PLACER DE SON
POINT DE VUE

NIVEAU DE TRANSFORMATION DE LA REALITE... GUY AZNAR ET
STEPHANE ELY



THEMATIQUES

Infrastructures La distance au quotidien

GESTION DES RESSOURCES ET REGULATION

COLLECTIF ETENDU ET TRAVAIL A DISTANCE MANAGERIALE
Team building
Tiers lieux ,
LENTREPRISE ETENDUE /
\ Flexibilité

Gouvervance

FORMATIONS ET ACCOMPAGNEMENT DES

COMPETENCES

Ressources étendues



OUTILS (PAS DES CONTRAINTES) DEFIS&SCENARIOS

ENTREPRISE ETENDUE £ET NOUVELLES ORGANISATIONS DU TRAVAIL
THEM= | : COLLECTIFE ETENDU ET TRAVAIL A DISTANCE

[ SITURTION ACTUELLE ‘ SCENARIC A VENIR 7

SECTELR
DRCTIVITE

situation ’
de travail % - m
) it ! A
) N Cowording »

IMPACTS ' ENUJEUX ouI QUOL ol GQUEND COMMENT  FO_UROUCIT

PROOULT FAF L'ECOLE DE DESIGN NANTES ATLANTIOLE ¢ WEINA TRNG, FELIX LAHAYE, GAEL_E RICURL

Collectif étendu - Travail a distance - Régulation manageériale -
Accompagnement des compétences

S iiteireg
Atlantic Area

Ourcpaear Reg cna Covdopment fund  EJROPEAN L NBOH
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RESTITUTIONS
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COLLECTIF ETENDU ET
TRAVAIL A DISTANCE
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GESTION DES RESSOURCES ET
REGULATION MANAGERIALES
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FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT
DES COMPETENCES
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SYNTHESE




